DOCTRINE - LES FONDAMENTAUX

Les 4 principes
fondateurs

Tout le framework découle de quatre principes fondateurs. Ce ne sont pas des valeurs affichées : ce sont
les regles d'arbitrage qui décident quand déléguer, jusqu'ol, et a quelles conditions. Chaque fiche du

toolkit en est une mise en ceuvre concréte.

Les décisions stratégiques critiques ne sont jamais déléguées a des agents

@ Souveraineté décisionnelle

autonomes. L'autonomie se délégue, la souveraineté ne se céde pas.

Gouvernance par conception

@ Le cadre de gouvernance est défini avant le déploiement, pas apres I'incident.
Mandats, seuils et garde-fous précédent la mise en production.

@ Tout systeme agentique préserve une capacité d'intervention humaine -
supervision, reprise en main, et jusqu'au kill switch.

Responsabilité tragable

[N
Toute action autonome est auditable et attribuable a un responsable identifié. Qui
a décidé, sur quelle base, a quel moment.

Ces quatre principes sont le « pourquoi » du framework. Les cinq piliers de la Responsabilité par
* Design - Identification, Journalisation, Recours, Anticipation, Réversibilité (fiche ACF-14) - en sont

le « comment » opérationnel.

‘ Controle humain ultime
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